
 

ΕΙΔΙΚΗ ΤΜΒΑΗ ΠΡΑΚΣΙΚΗ ΑΚΗΗ 

 

Σε εφαρμογι: 
1. Του ν. 4763/2020/21-12-2020 (Α’254) «Εκνικό Σφςτθμα Επαγγελματικισ Εκπαίδευςθσ, Κατάρτιςθσ 

και δια βίου Μάκθςθσ, ενςωμάτωςθ ςτθν ελλθνικι νομοκεςία τθσ Οδθγίασ (ΕΕ)2018/958 του 

1. Ο εργοδότθσ υποδζχεται ςτθν ζδρα/υποκατάςτθμα του επί τθσ οδοφ 
…………………………………………………………………………………………………………………….(πλιρθσ διεφκυνςθ, 
οδόσ, αρικμόσ, ΤΚ, περιοχι), τον/τθν πρακτικά αςκοφμενο/θ για εφαρμογι του προγράμματοσ 

 
2. ΑυτιθςφμβαςθΡρακτικισ Άςκθςθσείναιοριςμζνουχρόνου, 

Αρχίηειςτισ........../............./................καιλιγειςτισ …………/….........../.................... 
το εβδομαδιαίο πρόγραμμα/ωράριο εργαςίασ είναι : 
Θμζρεσ:…………………………Ωράριο:…………………… 
 
 

3. Θ ειδικι ςφμβαςθ πρακτικισ άςκθςθσ δεν ςυνιςτά ςφμβαςθ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ (αρ.2 παρ.2 
τθσ ΚΥΑ – Κ5/97484/5/21). 

4. Ο εργοδότθσ οφείλει να διαςφαλίηει τθν ιςότιμθ πρόςβαςθ ςτο εργαςιακό αντικείμενο όλων 
των πρακτικά αςκοφμενων ςυμπεριλαμβανομζνων των ατόμων με αναπθρία ι/και ειδικζσ 

ΕΙΔΙΚΗ ΤΜΒΑΗ ΠΡΑΚΣΙΚΗ ΑΚΗΗ ΚΑΣΑΡΣΙΖΟΜΕΝΟΤ 
 

Συνάπτεται ςφμβαςθ Ρρακτικισ άςκθςθσ με τουσ παρακάτω όρουσ: 
 
Ο Εργοδότθσ αποδζχεται να απαςχολιςει ςτθν επιχείρθςι του τον/τθν πρακτικά αςκοφμενο/θ και να 
του/τθσ παρζχει κάκε δυνατι διευκόλυνςθ, για τθν παρακολοφκθςθ του προγράμματοσ κατάρτιςθσ 
του/τθσ  ςτθν ειδικότθτα …………………………………………………………………. και τθν αρτιότερθ εκμάκθςθ τθσ 
τζχνθσ τουκαι αποδζχεται τθν εποπτεία τθσ Γενικισ Γραμματείασ Επαγγελματικισ Εκπαίδευςθσ, 
Κατάρτιςθσ, Διά Βίου Μάκθςθσ και Νεολαίασ (ΓΓΕΚΔΒΜΝ) ςχετικά με το ζργο τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ, 
ςφμφωνα με τθν υπ’ αρικμ. Κ5/97484 (ΦΕΚ Β’ 3938) Κ.Υ.Α «Ρρακτικι άςκθςθ ςπουδαςτϊν Ινςτιτοφτων 
Επαγγελματικισ Κατάρτιςθσ αρμοδιότθτασ Υπουργείου Ραιδείασ και Θρθςκευμάτων» όπωσ ιςχφει.  
 

Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου τθσ 28θσ Ιουνίου 2018 ςχετικά με τον ζλεγχο 
αναλογικότθτασ πριν από τθ κζςπιςθ νζασ νομοκετικισ κατοχφρωςθσ των επαγγελμάτων (ΕΕ L 173), 
κφρωςθ τθσ Συμφωνίασ μεταξφ τθσ Κυβζρνθςθσ τθσ Ελλθνικισ Δθμοκρατίασ και τθσ Κυβζρνθςθσ τθσ 
Ομοςπονδιακισ Δθμοκρατίασ τθσ Γερμανίασ για το Ελλθνογερμανικό Κδρυμα Νεολαίασ και άλλεσ 
διατάξεισ» και ιδίωσ των άρκρων 22 ζωσ 34.  

 (οδόσ, αρικμόσ, ΤΚ,περιοχι) ......................................................................................................................., 
καταρτιηόμενου/θσ/αποφοίτου/θσ τθσ ειδικότθτασ………………………….του τομζα…………………………............

 
οποίοσ ςτο εξισ ονομάηεται πρακτικά αςκοφμενοσ/θ, 

Σιμεραςτισ........του μθνόσ ………του ζτουσ 20…., μεταξφ α) του Φορζα Απαςχόλθςθσ ………………(τίτλοσ 
φορζα) με ΑΦΜ………….,υπαγόμενοσ ςτθ Δ.Ο.Υ………………….., που εκπροςωπείται από τον/τθν 
…………(ονοματεπϊνυμο νόμιμου εκπροςϊπου), ο οποίοσ ςτο εξισ ονομάηεται εργοδότθσ, και β) 
του/τθσ…………………………...................................(ονοματεπϊνυμο) του  ..................………………..(πατρϊνυμο)   
 με Α.Δ.Τ ……………….………. και  ΑΦΜ …………………….…….. υπαγόμενου/θσ ςτθ Δ.Ο.Υ. ………………….κατοίκου                              

 
Επιχειρθςιακοφ Ρρογράμματοσ «ΑΝΑΡΤΥΞΘ ΑΝΘΩΡΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ 
ΜΑΘΘΣΘ», που ςυγχρθματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και το Ελλθνικό Δθμόςιο. 

«Πρακτική άσκηση καταρτιζόμενων Σ.Α.Ε.Κ.» διάρκειας ......

της εκπαιδευτικής δομής Σ.Α.Ε.Κ.………………………..του επιπέδου……..του Ε.Π.Π., ο

2.   Του πλαισίου της Πράξης «Πρακτική άσκηση καταρτιζόμενων Σ.Α.Ε.Κ.» με κωδικό ΟΠΣ 5131399 του
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εκπαιδευτικζσ ανάγκεσ 
5. Απαγορεφεται θ πραγματοποίθςθ του προγράμματοσ πρακτικισ άςκθςθσ ςτον εργαςιακό χϊρο 

κατά τισ νυχτερινζσ ϊρεσ (22:00 – 06:00) 
6. Δεν επιτρζπεται θ υπζρβαςθ του θμεριςιου ωραρίου πζραν των ωρϊν που ορίηονται ςτθ 

ςφμβαςθ ςτθσ πρακτικισ άςκθςθσ 
7. Ο εργοδότθσ δεν πρζπει να ζχει α’ βακμοφ ςυγγζνεια με τον/τθν πρακτικά αςκοφμενο/θ. 
8. Τισ Κυριακζσ και τισ θμζρεσ επίςθμθσ αργίασ απαγορεφεται θ πραγματοποίθςθ του 

 
αποηθμίωςθ και αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ και ο/θ πρακτικά αςκοφμενοσ/θ δεν επιδοτείται από 
τθν Επιχειρθςιακό Ρρόγραμμα «ΑΝΑΡΤΥΞΘ ΑΝΘΩΡΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘ ΚΑΙ ΔΙΑ 
ΒΙΟΥ ΜΑΘΘΣΘ», 

9. Το ποςοςτό αποηθμίωςθσ του/τθσ πρακτικά αςκοφμενου/θσ ορίηεται ςτο 80% επί του νόμιμου, 
νομοκετθμζνου κατϊτατου ορίου του θμερομιςκίου του ανειδίκευτου εργάτθ, για τον/τθν 
πρακτικά αςκοφμενο/θ, ςφμφωνα με τθν υπ’ αρικ. 107675/2021 απόφαςθ του Υπουργοφ 
Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων με τίτλο «Κακοριςμόσ κατϊτατου μιςκοφ και κατϊτατου 
θμερομιςκίου για τουσ υπαλλιλουσ και τουσ εργατοτεχνίτεσ όλθσ τθσ χϊρασ», θ οποία εκδόκθκε 
ενόψει του άρκρου 103 του ν. 4172/2013 ι, όπωσ αυτό διαμορφϊνεται από το Υπουργείο 
Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεωνι αναλογικά εάν θ θμεριςια διάρκεια τθσ πρακτικισ είναι 
μικρότερθ των  οκτϊ (8) ωρϊν. Θ αποηθμίωςθ καταβάλλεται ςτον πρακτικά αςκοφμενο μετά τθν 
ολοκλιρωςθ τθσ πρακτικισ άςκθςθσ. Πλεσ οι παραπάνω δαπάνεσ ορίηονται ωσ επιλζξιμεσ, 
βαρφνουν εξ ολοκλιρου το ζργο χρθματοδότθςθσ και καταβάλλονται από τον φορζα 
υλοποίθςθσ του ζργου 

10. Κατά τθν διάρκεια πρακτικισ άςκθςθσ ο καταρτιηόμενοσ υπάγεται ςτθν αςφάλιςθ του e-ΕΦΚΑ 
(ΡΏΘΝ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ) μόνο για τον κλάδο του ατυχιματοσ. Για τθν  αςφάλιςι του καταβάλλονται 
οι προβλεπόμενεσ από τθν  παρ. 1 του άρκρου 10 του ν. 2217/1994 (Α’ 83) αςφαλιςτικζσ 
ειςφορζσ, οι οποίεσ βαρφνουν το φυςικό ι νομικό πρόςωπο (εργοδότθσ) ςτο οποίο υλοποιείται 
θ πρακτικι άςκθςθ 

11. Οι πρακτικά αςκοφμενοι κατά το διάςτθμα τθσ πρακτικισ άςκθςθσ, εφόςον δεν καλφπτονται για 
παροχζσ αςκζνειασ ςε είδοσ άμεςα ι ζμμεςα και ζπειτα από προςκόμιςθ ςχετικισ Υ.Δ., 
υπάγονται ςτθν αςφάλιςθ τόςο του κλάδου παροχϊν αςκζνειασ ςε είδοσ. 

12. Ο/Θ πρακτικά αςκοφμενοσ/θ αποδζχεται να τθρεί τισ υποχρεϊςεισ που προκφπτουν από τθν 
κείμενθ νομοκεςία. 

13. Ο εργοδότθσ αποδζχεται να χορθγιςει ςτον καταρτιηόμενο βεβαίωςθ παρουςίασ, ςφμφωνα µε 
προτεινόμενο από τθν Εκπαιδευτικι Μονάδα  υπόδειγμα. 

14. Ο εργοδότθσ αποδζχεται τισ υποχρεϊςεισ που προκφπτουν από τθν κείμενθ νομοκεςία. 
15. Ο εργοδότθσ ορίηει ζμπειρο ςτζλεχοσ ςυναφοφσ επαγγελματικισ ειδικότθτασ με τον/τθν 

πρακτικά αςκοφμενο/θ ωσ εκπαιδευτι ςτο χϊρο εργαςίασ τον/τουσ 
…………………………………………………………………………………… (ονοματεπϊνυμο και ειδικότθτα).  

 
πρόοδο του πρακτικά αςκοφμενου. 

17. Κάκε εργοδότθσ (του Ιδιωτικοφ και του Δθμοςίου Τομζα) οφείλει να καταχωρίηει ςτο 
Ρλθροφοριακό Σφςτθμα «ΕΓΑΝΘ» του Υπουργείου Εργαςίασ, και Κοινωνικϊν Υποκζςεων το 
ζντυπο «Ε3.5 Αναγγελία Ζναρξθσ/ Μεταβολϊν πρακτικισ άςκθςθσ», ςφμφωνα με τισ ιςχφουςεσ 
διατάξεισ του αρμόδιου Υπουργείου, τθν ζναρξθ τθσ πρακτικισ άςκθςθσ και τθ λιξθ αυτισ για 
κάκε πρακτικά αςκοφμενο. Οι εργοδότεσ του Δθμοςίου υποχρεοφνται επιπλζον να 
καταχωρίηουν το απογραφικό δελτίο κάκε πρακτικά αςκοφμενου ςτο Μθτρϊο Ανκρϊπινου 

προγράμματος «πρακτικής άσκησης καταρτιζόμενων Σ.Α.Ε.Κ», ο εργοδότης δεν καταβάλλει

16. Ο εργοδότης υποδέχεται τον επόπτη / καθηγητή του Σ.Α.Ε.Κ., ο οποίος παρακολουΘεί και ελέγχει την
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Δυναμικοφ Ελλθνικοφ Δθμοςίου, ςφμφωνα με τισ ιςχφουςεσ διατάξεισ. Τα ανωτζρω ζγγραφα 
τθροφνται ςτο αρχείο εργοδότθ, ϊςτε να είναι διακζςιμα ςε περίπτωςθ ελζγχου, κακϊσ και  οι 
προβλεπόμενεσ αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ που βαρφνουν τον εργοδότθ ςφμφωνα με τθν παρ.1 του 
άρκρου 10 του ν.2217/94. 

18. Το φψοσ τθσ αποηθμίωςθσ που κα λαμβάνει ο πρακτικά αςκοφμενοσ από το πρόγραμμα 
επιδότθςθσ ορίηεται από το Άρκρο 3 τθσ υπ’ αρικμ. Κ5/97484 (ΦΕΚ Β’ 3938) Κ.Υ.Α όπωσ αυτό 
ιςχφει. 

19. Αν για οποιονδιποτε λόγο ο πρακτικά αςκοφμενοσ διακόψει τθν πρακτικι άςκθςθ, τότε οφείλει 
 

τθσ λιξθσ (Βεβαίωςθ Ραρουςίασ) με τισ θμζρεσ πρακτικισ άςκθςθσ που ζχουν πραγματοποιθκεί. 
Για να ςυνεχίςει τθν πρακτικι άςκθςθ για το υπόλοιπο του προβλεπόμενου διαςτιματοσ ςτον 
ίδιο ι ςε άλλο φορζα απαςχόλθςθσ (εργοδότθ), κα πρζπει να ακολουκθκεί εκ νζου θ διαδικαςία 
Ζναρξθσ πρακτικισ. Αν θ διακοπι τθσ πρακτικισ άςκθςθσ γίνει από τον εργοδότθ τότε οφείλει ο 

 
20. ΘςφμβαςθαυτιςφμφωναµετοΝόμομπορείνακαταγγελκείαπότουσςυμβαλλόμενουσγιαςπουδαίο 

λόγο, τον οποίο οι ςυμβαλλόμενοι υποχρεοφνται να γνωςτοποιιςουν, πριν απ’ τθν καταγγελία 
ςτο ΙΕΚ. 

21. Οι ςυμβαλλόμενοι δθλϊνουμε ότι λάβαμε γνϊςθ των διατάξεων του ιςχφοντοσ Κανονιςμοφ 

Κατάρτιςθσ, Διά Βίου Μάκθςθσ και Νεολαίασ (ΓΓΕΚΔΒΜΝ), και τθσ υπ’ αρ. Κ5/97484 Κ.Υ.Α. (ΦΕΚ 
Β’ 3938/2021) όπωσ αυτι ιςχφει, που αφοροφν ςτθν Ρρακτικι Άςκθςθ και που αποτελοφν μζροσ 
τθσ ςυμφωνίασ αυτισ 

22. Οι ςυμβαλλόμενοι δθλϊνουν ότι ζλαβαν γνϊςθ του Οδθγοφ Υλοποίθςθσ και κα τθροφν τισ 
διαδικαςίεσ που αναφζρονται ςε αυτόν κακϊσ και κάκε επικαιροποίθςισ του. 
 

Το ςυμφωνθτικό αυτό ςυντάχκθκε ςε τρία (3) αντίγραφα και υπογράφεται ωσ εξισ: 

 

 

Ο ΕΓΟΔΟΤΘΣ 
(Υπογραφι και Σφραγίδα) 

Ο ΚΑΤΑΤΙΗΟΜΕΝΟΣ 

(Πνομα, Επϊνυμο και Υπογραφι) 

 

 

ΘΕΩΘΘΘΚΕ 

Ο Δ/ΝΤΘΣ ΤΟΥ ΙΕΚ ………………………….. 

(Υπογραφι και Σφραγίδα) 

 

να ενημερώσει άμεσα το Σ.Α.Ε.Κ. φοίτησης και να προσκομίσει το βιβλίο πρακτικής και το έντυπο

τελευταίος να ενημερώσει άμεσα το Σ.Α.Ε.Κ. φοίτησης του πρακτικά ασκούμενου.

Λειτουργίας των Σ.Α.Ε.Κ. που υπάγονται στη Γενική Γραμματεία Επαγγελματικής Εκπαίδευσης,




